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Preparar

la tierra
Cosechar

El primer paso, tiene que ver
con remover lo que se ha endurecido.
Hay corazones que han dejado de sentir lo Sembrar
que anteriormente les afectaba. Por eso es tan
facil que ante cualquier conflicto o diferencia la
solucién sea rapida y tajante, como sabe hacerlo
muy bien la violencia. Es algo que se alimenta de
lo que ella misma produce, hasta finalmente
desencadenar las guerras. Preparar la tierra es
arar, es constrenir y dar un revolcén sobre lo
"\ acostumbrado, es remover hacia lo profundo
S\ con preguntas y con nuevas alternativas.
P Aqui te mostramos tres caminos para
comenzar en este camino.
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Nombre de la Actividad
Dilema Etico "Decision filial"

pero él se escabulle entre los techos y llega a su casa donde esta su mama con sus otros hijos.
El joven le pide a su madre que lo esconda que él no hizo nada pero que no tiene como probarlo.
La policia esta golpeando la puerta de la casa.

O[_?Jet’V‘_J que Cumple - o . 5. Pregunta: ;Qué debe hacer la mama?: entregarlo a la policia o no entregarlo

Evidenciar que la toma de decisiones éticas es compleja y que las personas

juzgamos y atacamos sin ponernos en el lugar del otro. 6. Se le pide a las personas que decidan su respuesta y se ubiquen en el espacio: a la derecha de la
. linea, los que dicen que la mama debe entregarlo y a la izquierda, los que dicen que no debe

Instrucciones entregarlo.

Elegir un espacio fisico libre de sillas y mesas, por lo menos de 6 mts. de largo por 4 mts. de ancho. 7. Se invita a que algunas personas justifiquen su respuesta y si no hay voluntarios, el facilitador

Puede ser una cancha, patio o salén. puede preguntarle a algunos: por ejemplo a los que inicialmente se han ubicado mas lejos de la

linea en cualquiera de los dos lados o a los que estan mas cerca de la linea, incluso sobre la linea (lo

1. Senalar con una cinta de enmascarar o una tiza el punto medio del espacio (dividir el cual es posible)

espacio en dos)

8. Decirle al grupo que si alguien, después de escuchar a sus compaferos, quiere cambiar de
posicién. Y si alguien cambia de posicién, preguntarle por qué se movié de posicién. O Por qué no
se mueven de su posicion.

2. Explicar al grupo que se les contara una situacion en torno a la cual se les hara una serie
de preguntas ante las cuales sélo hay dos posibles respuestas. Esa respuesta la deben
dar ubicandose en el espacio fisico que esta dividido por una linea. El lado derecho

corresponde a una respuesta y el lado izquierdo corresponde a la otra respuesta segdn 9. Reflexionar con el grupo las siguientes preguntas: ;Qué tan dificil es tomar una decision? ;Qué
lo indique el facilitador. Entre més alejados se ubiquen de la linea que divide el espacio, factores o variables influyen cuando se toma una decisién? ;Qué tan facil o dificil es hacer lo correc-

serd mas contundente la posicién, entre mas cerca de la linea sea su ubicacion, menos to? ;Una decisién que tomemos puede evitar o suscitar més violencia? ;Si 0 no y por qué?
convencidos estan de la respuesta. Las personas que deseen compartir la razén de su

respuesta pueden hacerlo pidiendo la palabra y/o el facilitador puede preguntarle a

Evidenciar ante el grupo que lo mas dificil en la vida es tomar una serie de decisiones donde
algunos, las razones de su respuesta.

el bien y el mal personal y/o colectivo estan en juego.

3. Abrir espacio para preguntas y/o verificar si todos han entendido la indicacion. Si hay

alguna duda, resolverla. Puablico al que va dirigida

Jévenes mayores de 14 afos y adultos.

4. Contar la situacion de la manera mas exacta a esta descripcion: Hay un joven que hace
poco cumplié 18 afos, hijo de una madre cabeza de familia, en él la madre tiene puestas
sus esperanzas. Terminé el colegio y sacé buen puntaje en el icfes, pero no puede
estudiar. Es el mayor de 4 hermanos, vive en un barrio deprimido de la ciudad, pertene-
ce auna pandillay es acusado de homicidio, porque algunas personas del barrio vecino,
lo sefialan de haber sido supuestamente, el que disparé el arma que maté a un tendero
en una rifa entre pandillas. La policia lo estd persiguiendo, ya esta a punto de capturarlo

Tiempo de Duracion
Entre 45 min.Y una hora, dependiendo del nimero de personas, de las intervenciones y de la
capacidad reflexiva del grupo.

Materiales
Una tiza o cinta de enmascarar.

Tomar una pelota (de goma, de micro o de futbol) y darle patadas contra una pared, acompanando

Nombre de la Actividad
TALLER cada patada con una palabra que exprese mis sentimientos y pensamientos.

2 Dueino-a de mis emociones

Vamos a recordar un momento de mucha rabia que hayamos tenido en la Gltima semana o mes. Y
vamos a escoger una hoja de papel y esfero. Recordamos, en lo posible revivimos ese momento y
todo lo que me genero rabia, y escribo lo que recuerdo del porqué de la rabia, los sentimientos y
pensamientos que la acompanaron y si ain me molesta el hecho o situacién cuando lo recuerdo. Les
damos 10 minutos para que escriban todo lo que se les venga a la cabeza. Luego se les pide a las
personas del grupo, que escriban o expresen ;como me siento ahora después de haber sacado y
expresado todo lo que me generaba rabia? Lo més probable es que el sentimiento de rabia haya
bajado o desaparecido.

Objetivo que Cumple

Identificar que la acumulacién de rabia es uno de los principales generadores de violencia y
descubrir que existen diversas maneras de canalizarla y transformarla para evitar el deseo de
venganza.

Instrucciones

Elegir un espacio fisico con sillas y mesas o un patio.

1. Motivacion: La rabia es una emocion auténtica la cual tengo derecho a experimentar y
no tiene valoracion moral, no es buena ni mala, simplemente es y surge en mi. Lo que
tienen valoracién moral (bueno o malo) y tiene consecuencias es lo que yo hago con esa
rabia, cémo la acttiio y los comportamientos que la acompanan.

Canalizarla y transformarla. Todos sabemos que no es suficiente expresar la rabia de manera
adecuada, pero ayuda mucho y descarga. Ahora debemos transformarla para tomar decisiones y
saber actuarla de manera adecuada. Siguiendo con la situacién que recordé y escribi en la hoja,

- . . respondo estas preguntas:
Las respuestas a las preguntas pueden ser individuales o conversadas en parejas o trios:

Causas de la rabia: Preguntarle al grupo y anotar las respuestas en un tablero u hoja:
{Qué me genera rabia? o ;En qué momentos me da rabia? ;Qué o quién me genera rabia?
Vivencia de la rabia: Preguntarle al grupo y anotar las respuestas en un tablero u hoja:
{Qué comportamientos acompanan mi rabia? (lloro, grito, me callo, huyo, me escondo,
me encierro, nada, me la como, golpeo o tiro cosas, hago mala cara, etc.)

Sensaciones posteriores: Preguntarle al grupo y anotar las respuestas en un tablero u hoja:
{Qué siento cuando ya me ha pasado la rabia, pataleta o berrinche? (vergiienza, nada,
no me pasa, sigo bravo(a), sigo déndole vueltas en la cabeza, le echo la culpa a otros,
reconozco y ofrezco disculpas, etc.)

¢En qué cosas el otro tenia o sigue teniendo la razén? ;En qué cosas yo tenia o sigo teniendo la razén?
Aun el otro teniendo la razén, no ha debido decirme o hacerme... (Pedirles que escriban qué),
porque yo tenia derecho a... (Pedirles que expliquen a qué tenian derecho)

Aun yo, teniendo la razén, no debia hacer o decir... (qué cosas hice o dije que no debia)

En medio de toda la situacion hay algo positivo que pueda rescatar. ;Qué?

{Qué he podido aprender de esta experiencia de rabia que tuve?

;Qué puede enseflarme este ejercicio para manejar futuras emociones de rabia?

Publico al que va dirigida

Adultos. Se pueden ajustar las instrucciones y el lenguaje de acuerdo al tamario del grupo. Se puede
hacer con niflos mayores de 8 aflos haciendo cambios o ajustes al lenguaje y a las preguntas. Adicional-
mente, se pueden hacer barquitos de papel con la hoja y ponerlos en una corriente de agua, simbolizan-
do el dejar ir las emociones de rabia.

Cuando acumulamos los sentimientos de rabia y no sabemos o no somos capaces de
canalizarla, esa rabia se convierte en deseos de venganza que a veces hacemos realidad:
me desquito con el otro, lo hago quedar mal, le hago una maldad. Por eso es necesario
que yo aprenda que tengo derecho a experimentar rabia y que existen muchas maneras
de canalizarla adecuadamente sin hacerme dafo y sin hacerle dafo a otro-s. Vamos a
explicar algunos:

Escribir: poner por escrito todo aquello que me esta generando rabia, los sentimientos
hacia los otros, lo que desearia hacer, los derechos que yo tenia (a que me preguntaran
antes, a que no me pegaran, etc.) Materiales

Dibujar en una hoja a la persona que me hizo dafio, pegar la hoja a una almohada o un Hojas de papel (bond, cartulina, periédico) tamario carta u oficio. Tablero o papel papelégrafo.

colchény golpear el dibujo (asi no me hago dafio yo) acompaiandolo con palabras que Marcadores para tablero o permanentes. Esferos o lapices.
expresen lo que mas me molesta.

Tiempo de Duracién
Entre 45 min. y una hora, dependiendo del nimero de personas, de las intervenciones y de la capacidad
reflexiva del grupo.

Nombre de la Actividad
3. Cuando lleven 10 min. el facilitador debe decirle al grupo que quedan 5 min. (aunque no se les
Preguntar, ROSUpancl haya dado limite de tiempo inicialmente). Se pregunta durante la actividad 2 6 3 veces, si ya estan

listos para soltar la pita. Si durante la actividad alguna persona suelta la pita de una o ambas

Objetivo que Cumple

Evidenciar que muchos conflictos tienen su origen en las suposiciones, que si nos damos
la oportunidad de preguntar para verificar y/o de abrir conversaciones oportunas,
podemos solucionar dificultades y malos entendidos a tiempo.

manos, sin darle explicaciones a ella o al grupo, se le vendan los ojos (es importante tener varias
vendas disponibles) si preguntan se les responde con una pregunta ;Por qué supones que los
vendo? o ;por qué suponen que se los vendé? Y se les pide que no respondan en ese momento.

4. Cuando cumplan los 15 min. de actividad se les dice: acabé el tiempo, deben soltar la pita.
Instrucciones
Disponer de sillas, ubicandolas en circulo, donde todas las personas se vean. 5. Reflexién con el grupo (el facilitador debe tener claro que el objetivo de esta actividad es que las
Motivar al grupo invitdndolos a conversar sobre las suposiciones ;Qué es una suposi- personas identifiquen y comprendan que los conflictos o la imposibilidad de lograr objetivos se
cion? (es una conjetura sobre un hecho o situaciéon que una persona saca sin verificar, debe a que todos suponemos muchas cosas y no verificamos; por lo tanto, las preguntas que se
cuando relaciona varios datos que pueden o no, estar relacionados.) ;Cudndo supone- hagan deben estar orientadas al objetivo). Posibles preguntas:
mos? generalmente suponemos cuando no preguntamos. Ejemplos: el dia esta soleado
y el nifio llega del colegio... suponemos que tiene sed y hambre y le servimos el almuer- ¢Lograron el objetivo? ;Qué pas6 durante el ejercicio? ;Alguien no sabia que es un poligono
zo0. Una mujer ha estado todo el dia en la casa porque estd desempleada y suponemos regular? ;Tuvimos en cuenta a las personas que no podian ver? ;Por qué se le vendaron los ojos a
que esta descansando o en vacaciones. otras personas? ;Cuando alguien daba una orientacién todos entendiamos o alguien no sabia lo que
debia hacer?
1. Sele entrega al grupo una pita unida por sus extremos. Se les pide a las personas
que se pongan de pie y tomen la pita con sus dos manos. 6. ;Qué suposiciones surgieron durante el ejercicio? Es importante tener en cuenta que las suposi-
ciones determinan los comportamientos.
2. Instrucciones para el grupo: Cada persona debe sujetar la pita con sus dos manos, y
no la puede soltar hasta que el facilitador les indique que lo hagan. (Esto requiere 7.  Suponemos que no pasa nada si rompo las reglas de juego o infrinjo las normas.

que la pita sea suficiente para todos. El largo de la pita depende del nimero de
personas. Se calcula 1 mt. por persona. Se aconseja que se corte y se una cuando ya
estén todos los participantes presentes para saber cuantos participan en el ejercicio)

Se le dice al grupo que con la pita deben hacer la figura geométrica que se les
indique y soltarla en el piso sin arreglarla. Sélo podran soltar la pita en el piso al
mismo tiempo y cuando ya todos estén de acuerdo que la figura geométrica
solicitada estd lista. Adicionalmente, se les indica que dos personas del grupo
tendran los ojos vendados (pueden ser elegidas al azar o pedir voluntarios).

La figura a armar es un poligono regular. Se pide que una persona del grupo repita
las indicaciones de la actividad. Si es necesario se repiten. No se da limite de
tiempo, pero es importante calcular el tiempo.

Suponemos que al no poner limites de tiempo, podemos quedarnos eternamente haciendo algo
Suponemos que los invidentes nos entienden perfectamente

Publico al que va dirigida
Mayores de 14 aiios.

Tiempo de Duracién
Entre 45 min. y una hora, dependiendo del nimero de personas, de las intervenciones y de la capacidad
reflexiva del grupo.

Materiales
Pita suficiente, dependiendo del tamaiio del grupo (40 6 50 mts.) y vendas para los ojos, unas 15.



